เอกสารหมายเลข มคอ. 3

มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา

รายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) หมายถึง ข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการของแต่ละรายวิชาเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องและเป็นไปตามที่วางแผนไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร ซึ่งแต่ละรายวิชาจะกำหนดไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์และรายละเอียดของเนื้อหาความรู้ในรายวิชา แนวทางการปลูกฝังทักษะต่างๆ ตลอดจนคุณลักษณะอื่นๆที่นักศึกษาจะได้รับการพัฒนาให้ประสบความสำเร็จตามจุดมุ่งหมายของรายวิชา มีการกำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน วิธีการเรียน การสอน การวัดและประเมินผลในรายวิชา ตลอดจนหนังสือหรือสื่อทางวิชาการอื่นๆ ที่จำเป็นสำหรับการเรียนรู้ นอกจากนี้ยังกำหนดยุทธศาสตร์ในการประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง
ประกอบด้วย 6 หมวด ดังนี้
หมวดที่ 1
ข้อมูลทั่วไป

หมวดที่ 2
ลักษณะและการดำเนินการ
หมวดที่ 3
การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

หมวดที่ 4
แผนการสอนและการประเมินผล

หมวดที่ 5
เอกสารอ้างอิง
หมวดที่ 6
การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา


ตัวอย่าง 
รายละเอียดของรายวิชา
	ชื่อสถาบันอุดมศึกษา
      สถาบันการบินพลเรือน  สถาบันสมทบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี

	กองวิชา                                     ............................................................  

	สาขาวิชา                                  ............................................................  


หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา

               ชื่อรายวิชา   (ภาษาไทย) ............................................................................................................        

                               (ภาษาอังกฤษ)..........................................................................................................    

	2. จำนวนหน่วยกิต
(บรรยาย-ศึกษาด้วยตนเอง)
         3 ( 3 – 0 – 6  )  

	3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
หลักสูตรระดับ                    …………………….
ประเภทของรายวิชา    
……………….........   

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ผู้สอน  
1. ………………………………………
2. ………………………………………..

	5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน

ภาคการศึกษาที่      ……. / ……..
              ชั้นปีที่เรียน           .....................

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี)

             ไม่มี
             มี ดังนี้

ชื่อรายวิชา (ภาษาไทย)................................................................................................................


   (ภาษาอังกฤษ)........................................................................................................


	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites) (ถ้ามี)

               ไม่มี

    มี ดังนี้

         ชื่อรายวิชา (ภาษาไทย)..............................................................................................................


            (ภาษาอังกฤษ)..........................................................................................................

	8. สถานที่เรียน 


………………………………………………………

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด

……………………………………………………….


หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..........................


	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
1. ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
2. ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



หมวดที่ 3 ส่วนประกอบของรายวิชา
	1.  คำอธิบายรายวิชา
    ชื่อรายวิชา ภาษาไทย
…………………………………



 … ( ..– ….-…. )       หน่วยกิต 

                  ภาษาอังกฤษ   ………………………………..
   วิชาบังคับก่อน :  .......

(ตามที่ได้ระบุไว้ในรายละเอียดหลักสูตร) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………..


	2.  จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา

	บรรยาย
	สอนเสริม
	การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสนาม/การฝึกงาน
	การศึกษาด้วยตนเอง

	บรรยาย  .... ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา

	สอนเสริมตามความต้องการของนักศึกษาเฉพาะราย
	ไม่มีการฝึกปฏิบัติงานภาคสนาม
	การศึกษาด้วยตนเอง .....ชั่วโมงต่อสัปดาห์

	3.  จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
-  …. ชั่วโมงต่อสัปดาห์  (วัน………..  เวลา ……..-……… น.)


หมวดที่ 4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
1. คุณธรรม จริยธรรม
	คุณธรรม จริยธรรมที่ต้องพัฒนา
	กลยุทธ์การสอน/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


2. ความรู้
	ความรู้ที่ต้องได้รับ
	กลยุทธ์การสอน/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3. ทักษะทางปัญญา
	ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา
	กลยุทธ์การสอน/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
	ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา
	กลยุทธ์การสอน/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	
	
	

	
	
	

	
	
	


5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา
	กลยุทธ์การสอน/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6. ทักษะพิสัย
	ทักษะพิสัยที่ต้องพัฒนา
	กลยุทธ์การสอน/วิธีการสอน
	กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน


ระบุหัวข้อ/รายละเอียด สัปดาห์ที่สอน จำนวนชั่วโมงการสอน (ซึ่งต้องสอดคล้องกับจำนวนหน่วยกิต) กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้ รวมทั้งอาจารย์ผู้สอน ในแต่ละหัวข้อ/รายละเอียดของรายวิชา
	สัปดาห์ที่
	หัวข้อการสอน/รายละเอียด
	จำนวนชั่วโมง
	กิจกรรมการสอน/สื่อการสอน
	อาจารย์ผู้สอน

	1
	บทที่ 1 ระบบสารสนเทศในองค์กร
· ความหมายและองค์ประกอบระบบสารสนเทศ
· ระบบสารสนเทศเชิงธุรกิจ
· การพัฒนาระบบสารสนเทศ
· จริยธรรมและปัจจัยทางสังคม(การดักจับจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์)

· - การใช้ระบบสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ
	3
	บรรยายยกตัวอย่าง
ประกอบอภิปรายกลุ่มจากกรณีศึกษา
	ดร.วรวรรณ วรดาว

	7
	-สอบกลางภาค-
	
	
	

	13
	-สอบปลายภาค-
	
	
	


2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้


ระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้หัวข้อย่อยแต่ละหัวข้อตามที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบของรายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร  สัปดาห์ที่ประเมิน และสัดส่วนของการประเมิน
	ผลการเรียนรู้

(ใส่เฉพาะตัวเลขที่กรอกภายใต้มาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้าน   
ในหมวดที่ 3)
	วิธีการประเมิน
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของการประเมิน

	1,2,3,5
	การทดสอบย่อย
การสอบกลางภาค
การสอบปลายภาค
	5 และ 10
7
13
	10 %
35 %
35 %

	3,4,5

	รายงานกลุ่ม และ การนําเสนองาน
และแบบฝึกหัดหน้าชั้นเรียน
	 ตลอดภาคการศึกษา
	10 %

	1,2,3,4,5
	การสังเกตพฤติกรรม
ระหว่างเรียน
ผลงานกลุ่มอภิปราย
	ทุกสัปดาห์
	10 %

	
	
	
	100 %


หมายเหตุ: เป็นข้อมูลส่วนหนึ่งประกอบการทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปี
              การศึกษา
หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
	1. เอกสารและตำราหลัก
1.1  .....................................................................................
    1.2  .....................................................................................

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ 
2.1 ..................................................................................
2.2 ..................................................................................
2.3 ..................................................................................
2.4  .................................................................................
2.5 .................................................................................
2.6 ................................................................................

	3.  เอกสารและข้อมูลแนะนำ
3.1  ............................................................................

3.2  …………………………..……..………………
3.3 …………………………..………..…………….
3.4 …………………………………………………


หมวดที่ 7 การประเมินรายวิชาและกระบวนการปรับปรุง
	1.  กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา

(  แบบประเมินผ่านเว็บไซต์ที่ได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา

(  แบบประเมินรายวิชาของผู้สอน/คณะ

(
 การสนทนาระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
(

 อื่น ๆ (ระบุ) 


























	2.  กลยุทธ์การประเมินการสอน
       กระบวนการทวนสอบผลการประเมินการเรียนรู้
 (
มีการตั้งคณะกรรมการในกองวิชาตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยตรวจสอบข้อสอบ รายงานวิธีการให้คะแนนสอบ หรือการให้คะแนนพฤติกรรม
 (
การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์หรือผู้ทรงคุณวุฒิอื่น ๆ
ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
 (

อื่นๆ (ระบุ) 







































	3. การปรับปรุงการสอน

 (  มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน โดยกองวิชา
 (  มีการนำผลการประเมินการเรียนการสอนที่ผ่านมามาพัฒนาการสอนในภาคถัดไป

 (  นำผลการประเมินมาจัดทำโครงการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน


	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 

 (  รายงานผลการศึกษาของนักศึกษา   
 (  มีการพิจารณาจากคณะกรรมการกองวิชาฯ  
 (  มีคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกพิจารณาการทวนสอบ


	5.  การดำเนินการทบทวนและวางแผนการปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 

       ( ปรับปรุงรายวิชาทุกปี ตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4

       ( จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยนำผลการประเมินจากนักศึกษา  และข้อเสนอแนะของกรรมการกองวิชาฯ 
             และคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  มาเป็นพื้นฐานในการพัฒนาการเรียนการสอน



สาขาวิชา.........................................................................
แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping)

 (  ความรับผิดชอบหลัก                                        (  ความรับผิดชอบรอง  
วิชาเอกบังคับ
	รายวิชา
	1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม
	 2.  ด้านความรู้
	3. ด้านทักษะทางปัญญา
	4. ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
	5. ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลขการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	2
	3
	4
	5


	1. Xxxxxx………………………………………………………. (……………………………….) 3 ( 3– 0-6 )
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(
	(


อาจารย์ผู้รับผิดชอบ / อาจารย์ผู้สอน ................................................................................




หมายเหตุ : เมื่อจัดทำแบบ มคอ. 3 ฉบับสมบูรณ์เรียบร้อยแล้วให้นำข้อความสีแดงออก
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